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PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DO SISTEMA METEOROLOGICO
DO PARANA - SIMEPAR

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA, DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° - O Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana
— SIMEPAR, pessoa juridica de direito privado, sob a modalidade de servigo
social autébnomo, organizagdo sem fins lucrativos, de interesse coletivo, com
prazo de duragao indeterminado, com sede e foro na cidade de Curitiba, Estado
do Paran3, instituida pela lei n°® 17.709 de 15 de outubro de 2013 e alterada pela
Lei n° 19.985 de 20/10/2019 rege-se pelas referidas Leis e por este Estatuto.

Paragrafo tnico - Equivalem, para fins deste Estatuto, as expressdes “Sistema
de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana — SIMEPAR”, “SIMEPAR”
e “Entidade”.

Art. 2° - O SIMEPAR gozara de autonomia administrativa, técnica e
financeira e vincular-se-4, por cooperagdo, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental e do Turismo — SEDEST (Lei 19848 de 03/05/2019).

Paragrafo unico - O exercicio financeiro do SIMEPAR coincide com o ano civil.

CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 3° - Constituem receitas do SIMEPAR:

| - recursos provenientes da venda de seus produtos e da prestacdo de
servigos;

Il - rendimentos provenientes da aplicagao dos recursos do SIMEPAR no
mercado financeiro e outros pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administracao;

lll - aporte de recursos municipais, estaduais e federais de qualquer
natureza, atendida a legislacado vigente;

IV - empréstimos, doagdes, legados, auxilios, contribuicbes e outras de
entidades publicas ou particulares e de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais; SRR B
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V - recursos provenientes de acordos, convénios, “justes ou contrato
celebrados com pessoas de direito publico ou privado;

VI - outras rendas eventuais e outros recursos que venham a lhe ser
destinados; e

VIl — Recursos provenientes de contrato de gestdo celebrado com o
Governo do Estado do Parana.

Art. 4° - O SIMEPAR poderd receber transferéncias voluntarias, recursos

de fundos especiais de pesquisa e tecnologia, de bolsas de pesquisa e de outros
repasses de verbas publicas para a consecucao de seus objetivos.

Art. 5° - O SIMEPAR podera receber doacdes de bens mdveis e imbveis

e firmar convénios, acordos, contratos de gestdo com outros Paises, com a
Uni&o, Estados e Municipios, seus 6rgaos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta.

Art. 6° - Ocorrendo a dissolugédo da Entidade seus bens méveis e imdveis

serdo transferidos ao patriménio do Estado e seus recursos ao Tesouro do
Estado do Parana.

CAPITULO llI
DOS OBJETIVOS

Art. 7° - A Entidade visa atender ao interesse publico e prover o Estado

do Parana e a comunidade com dados, previsdes, produtos, capacitacdo de
pessoas, estudos e pesquisas de natureza meteoroldgica, hidroldgica e
ambiental.

Art. 8° - O SIMEPAR tem por objetivos:

| - o planejamento, a constituicdo, a manutengdo, o gerenciamento de
banco de dados, a coordenagdo e a realizagdo das atividades de
monitoramento e previsdo meteoroldgica, necessarias a gestdo ambiental
e de recursos hidricos do Estado do Parana, bem como a realizacéo de
outras atividades de governo;

Il - a prestacdo de servicos de monitoramento e de previsao para terceiros
dentro e fora do Estado do Parang;

Il - o fornecimento de solucdes integradas de sistemas de monitoramento
e de previsao;

IV - o desenvolvimento de projetos de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas;
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V - a realizacdo de consultoria técnica;

VI - a aferigéo e a calibragdo de equipamentos;

VIl - o desenvolvimento de modelos de simulagdo ambiental, tendo por
finalidade a obtencdo e manutengéo de licenciamentos ambientais de
outorga publica;

VIl - a cooperagdo com as instituicdes de ensino e de pesquisa, mediante
adocdo de programacgdo de bolsas de formacdo académica e de
pesquisas;

IX - a captagdo de recursos, mediante financiamentos destinados a
programagéo de planos, projetos e de atividades, a fim de garantir suporte
necessario as despesas e investimentos com ensino, pesquisa e
desenvolvimento na area; e

X - o desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° - A estrutura organizacional do SIMEPAR é constituida por:
| - Conselho de Administragdo;

Il - Conselho Fiscal,

Il - Diretoria Executiva; e

IV - Coordenadorias Tematicas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 10 - O Conselho de Administragdo é drgdo colegiado, de carater
normativo, deliberativo, consultivo e de controle, incumbido de zelar pela misséao
institucional, compromissos, diretrizes e objetivos da Entidade, composto por 9




seguir:

| - o Diretor-Presidente do SIMEPAR;

Il - um representante indicado pelo Governador do Estado do Parana;

Il - um representante indicado pelo — Secretario de Estado do
Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo — SEDEST;

IV — dois representantes indicados pelo Secretario de Estado da
Agricultura e do Abastecimento — SEAB, sendo um vinculado a area de
pesquisa ou extensdo agricola;

V - um representante indicado pelo Secretario de Estado do Planejamento
e Projetos Estruturantes - SEPL;

VI - um representante indicado pelo Diretor-Presidente da Companhia
Paranaense de Energia - COPEL;

VIl - um representante indicado pelo Coordenador Estadual da Defesa
Civil do Parana; e

VIII - um representante indicado pela Universidade Federal do Parana —
UFPR.

§ 1° - Os representantes e suplentes do Conselho de Administrac&o, indicados
na forma do caput deste artigo, deverdo ser, necessariamente, integrantes da
administracdo superior, ou de nivel de assessoramento, dos 6rgéos e entidades
que o compoe;

§ 2° - Os membros que compdem o Conselho de Administragdo poderédo ser
substituidos nas suas faltas e impedimentos por suplentes indicados pelos
titulares das respectivas entidades ou 6rgaos representados nesse Conselho,
mediante a apresentacdo de instrumento de mandato;

§ 3° - O Conselho de Administracéo tera como Presidente o Diretor-Presidente
do SIMEPAR, a quem cabera o exercicio do voto de qualidade;

§ 4° - Os membros do Conselho de Administracdo e eventuais suplentes nao
perceberdo nenhuma forma de remuneragdo ou vantagem pelos servicos que
prestarem ao SIMEPAR, que serdo considerados de relevante interesse social.

Art. 11 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma
vez a cada ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselheiro-
Presidente ou mediante requerimento aprovado pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 1° - A reunido de Conselho de Administracdo deverd ser convocada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e sera instalada com a
presenga minima de metade de seus membros;
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§ 2°- Areunido de Conselho de Administracéo sera instalada e presidida pelo

Diretor Presidente, cabendo ao Diretor Executivo do SIMEPAR exercer a fungio *

de Secretario Executivo;

§ 3° - O Conselho de Administracdo deliberara por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade;

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimentos do Presidente do Conselho, cabera
ao representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do
Turismo — SEDEST exercer a funcado de Conselheiro Presidente.

Art. 12 - Compete ao Conselho de Administragdo, o exercicio das
seguintes atribuigdes:

| - a aprovacdo do Estatuto do SIMEPAR e suas alteragdes, que sera
submetido a homologac¢ao do Governador;

Il - a aprovacgao do Regimento Interno do SIMEPAR,;

lll - o estabelecimento de diretrizes, politicas e metas e a apreciacéo da
sua execucao;

IV - a andlise e aprovacao do plano de trabalho apresentado pela Diretoria
Executiva;

V - a aprovagao, anual, do orgamento econdémico e financeiro;
VI - a aprovagao dos Planos de Cargos e Salérios;
VII - a aprovacao do Regulamento de Compras e Servigos;

VIll - a determinacdo de inspecdes e auditorias em qualquer setor
operacional ou administrativo da Entidade;

IX - a decisdo sobre a criagéo, instalagdo ou encerramento de filiais ou
escritérios, mediante proposta da Diretoria;

X - a aprovacdo da cessao de empregados do SIMEPAR a outras
instituicdes ou érgaos da administracdo publica;

Xl - a deliberacdo sobre casos omissos na lei e neste Estatuto.

XIl - a aprovagdo da aquisicdo e venda de bens iméveis destinados as
atividades operacionais e/ou de gestdo do SIMEPAR,;




SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares
e 03 (trés) membros suplentes, ndo remunerados, todos com formag&o de nivel
superior, qualificagdo contabil ou econdmica, e experiéncia na area fiscal ou
tributaria ou em outra area afim, assim indicados:

| - um efetivo e um suplente pela Governadoria do Estado;

I - um efetivo e um suplente pelo Secretario de Estado do
Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo ;

lIl - um efetivo e um suplente pelo Secretario de Estado da Agricultura e
do Abastecimento.

Art. 14 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - a emissdo de pareceres sobre os balancetes mensais, o Balanco e as
Contas Anuais da Instituicdo, assim como sobre os demais documentos
contabeis e financeiros, encaminhando-os ao Conselho de Administragéo,
para deliberacéo;

Il - a opinido sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil
que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Diretor-Presidente do SIMEPAR,;

[l - a comunicagdo ao Conselho de Administracao de fatos relevantes que
apurar no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera
examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente necessario, indicar,
justificadamente, a contratagéo de perito independente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria Executiva, de carater representativo, executivo e de
gestao, realizara suas atribuicdes segundoc as normas estabelecidas no presente
Estatuto, sendo composta por:

| - Diretor Presidente;
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Il - Diretor Executivo e
[Il — Diretor de Relacgdes Institucionais.

Paragrafo unico - Os Diretores ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragéo
ou vantagem para exercerem func¢des de diregdo no SIMEPAR.

Art. 16 - O cargo de Diretor Presidente do SIMEPAR ¢ de recrutamento
amplo, dentre profissionais de reconhecida capacidade técnica na area das
ciéncias atmosféricas e ambientais, indicado pelo Governador do Estado e
aprovado pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 17 - O Diretor Executivo sera indicado pelo Diretor Presidente dentre
profissionais do quadro préprio do SIMEPAR, com no minimo 05 (cinco) anos no
exercicio de sua fungéo e reconhecida capacidade técnica e de gestdo na area
das ciéncias atmosféricas e ambientais, devendo ser aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Art. 18 — O Diretor de Relagdes Institucionais sera indicado pelo Diretor
Presidente dentre profissionais com reconhecida capacidade técnica e de gestado
na area das ciéncias atmosféricas e ambientais, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Art. 19 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Diretor
Presidente, o Diretor Executivo acumulara suas funcbes e nas auséncias
concomitantes do Diretor Presidente e Executivo, o Diretor de Relacodes
Institucionais acumulara as funcdes de ambos.

Art. 20 - Cabe a Diretoria Executiva executar as decisdes emanadas pelo
Conselho de Administracdo, sendo a gestdo do SIMEPAR exercida pela
Diretoria Executiva, mediante a expedicdo de atos administrativos aplicaveis,
cujas competéncias, atribui¢cdes e funcionamento estao definidos neste Estatuto.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:

| - o cumprimento deste Estatuto e das deliberagbes do Conselho de
Administracao;

Il - a elaboragao, anual e a proposi¢cao ao Conselho de Administragéo do
orcamento geral e do planejamento integrado do SIMEPAR, zelando pela
sua respectiva execucao;

lll - a orientagdo de operagdes, servigos e investimentos do SIMEPAR,
cuidando de seu orcamento, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragao;

IV - a elaboragdo e apresentacdo ao Conselho de Administracdo do
relatério da administragcdo anual, das demonstragbes financeiras e
contabeis, e da proposta de destinacdo dos resultados financeiros em
consonancia com o Art. 29 deste Estatuto;

V - a proposi¢cdo ao Conselho de Administracdo da aquisicdo de bens

imdveis para uso proprio ou para cumprir o objeto social do SIMEPAR;, ™
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VI - a submissdo a aprovagdo do Conselho de Administragcéo db’f
Regimento Interno e de suas alteragdes, definindo atribuigées‘v-&_;\
organizacgao e competéncia das coordenadorias tematicas; N
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VIl - a proposicdo ao Conselho de Administracdo da criacdo ou
encerramento de subsidiarias, filiais e escritérios;

VIl - a decisdo sobre casos extraordinarios e urgentes “ad referendum”
do Conselho de Administragao.

SECAO IV
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 22 - Compete ao Diretor Presidente:

| - representar institucionalmente o SIMEPAR perante a Administracao
Publica, a sociedade e demais entidades relacionadas, bem como firmar
contrato de gestdo com o Estado em conjunto com o Diretor Executivo;

Il - aprovar e submeter ao Conselho de Administragcao o Plano Estratégico
e o Plano de Agéao Anual, elaborado pelo Diretor Executivo;

Il - propor e submeter ao Conselho de Administracdo reformas
administrativas extraordinarias para a modernizagdo do SIMEPAR,;

IV - aprovar e submeter aos Conselhos competentes os documentos
ordinarios ou extraordinariamente solicitados, relativos a consecugao do
Contrato de Gestéo, prestagcdo de contas e outros mencionados no
presente Estatuto;

V - monitorar as atividades exercidas pelo SIMEPAR, especialmente
quanto aos resultados a serem obtidos e esperados pelo Estado do
Paran3, clientes do SIMEPAR e a Sociedade em geral;

VI - autorizar a realizagdo de procedimentos publicos de licitagdo e a
contratacdo de empregados, solicitados pelo Diretor Executivo;

VII - autorizar as promocgdes salariais e/ou beneficios dos empregados de
acordo com o plano de cargos e salarios do SIMEPAR, solicitados pelo
diretor executivo;

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, os documentos que a
legislagado vigente expressamente determinar;

IX - praticar as demais agoes e atividades compativeis com o seu cargo,
zelando pela imagem da instituicdo e pela qualidade de seus produtos e
Servigos.
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§ 1° - O Diretor Presidente a qualquer momento, a seu critério e julgamento e ac
referendum do Conselho de Administragdo, podera substituir o Diretor Executivo
e/ou o Diretor de Relagdes Institucionais por profissionais a sua escolha, desde
que obedecidos os critérios elencados nos Artigos 17 e 18 de selecdo desses
Diretores.

§ 2° - A nova indicacdo de Diretor Executivo e/ou de Diretor de Relagbes
Institucionais devera ser aprovada pelo Conselho de Administracédo do
SIMEPAR, que devera ser convocado no prazo maximo de 90 dias para
examinar a indicacéo.

SECAO V
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 23 - Compete ao Diretor Executivo:
| - ordenar as despesas de capital e custeio do SIMEPAR,;

Il - dirigir e coordenar as ag¢oes e atividades relacionadas com a gestédo
administrativa e financeira interna da Entidade;

[l - propor e submeter ao Diretor Presidente reformas administrativas
extraordinarias para a modernizagdo do SIMEPAR;

IV - elaborar e submeter ao Diretor Presidente o Plano Estratégico e o
Plano de Acao Anual,;

V - administrar o SIMEPAR, praticando os atos necessarios a supervisdo
dos servicos e gestdo do patriménio da Entidade;

VI - expedir normas de funcionamento interno;

VIl - submeter ao Diretor Presidente os documentos relativos a
consecucdo do Contrato de Gestdo, prestacédo de contas e outros
mencionados no presente Estatuto ou solicitados pelos Conselhos;

VIII - homologar, revogar e anular processos de licitagdo em todas as suas
modalidades e dispensa de licitagdo nos casos previstos na legislagdo
vigente;

IX - admitir, promover, transferir, licenciar, punir, dispensar e demitir
funcionarios do SIMEPAR, de acordo com as disposicdes legais vigentes;

X - assinar acordos, convénios, contratos e ajustes de interesse do
SIMEPAR e suas respectivas alteragdes, de acordo com a legislagéo
vigente;

XI - baixar atos normativos, resolugdes, instrugdes, circulares, avisos e
recomendacdes, objetivando a execucao eficiente e eficaz dos servjgos;




Administragdo do SIMEPAR,;

XIlI - autorizar quaisquer despesas necessarias a execu¢ao dos servigos
do SIMEPAR, inclusive a realizagdo de servigos extraordinarios,
obedecidas as disposicdes legais e regulamentos pertinentes;

XIV - desempenhar quaisquer outras atribuicbes compativeis com a
posicdo e as determinagdes do Conselho de Administracao, respeitadas.
as exigéncias legais;

XV - conceder, em consonancia com os objetivos da Entidade, auxilios a
atividades cientificas, bolsas de formagao, pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico; e

XVI - solicitar promoc¢des salariais e/ou beneficios dos empregados de
acordo com o Plano de Cargos e Salarios ao Diretor Presidente.

Paragrafo tnico - Os atos, contratos, quitacdes e quaisquer outros documentos
que envolvam a responsabilidade do SIMEPAR ou que requeiram sua
representacdo ativa ou passiva, em juizo ou fora dele, devem ser firmados pelo
Diretor Executivo, ou ainda, considerando eventuais impedimentos temporarios
ou auséncias, por um procurador.

SECAO VI
DO DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art.24 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

| — desenvolver a politica de relagées externas da instituicdo, definindo
diretrizes para a sua implementacéo;

Il — em consonancia com a diretoria executiva, gerir o relacionamento do
SIMEPAR com o meio académico, com destaque para as relagcées com a
Universidade Federal do Parana — UFPR;

Il — em consonancia com a diretoria executiva, gerir o relacionamento do
SIMEPAR com o governo estadual, com destaque para as relacées com
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental e Turismo —
SEDEST;

IV — identificar oportunidades, estimular e acompanhar a captagdo de
recursos junto as entidades de fomento a pesquisa e desenvolvimento e
fundos governamentais de apoio a ciéncia e tecnologia;

V — coordenar a execugdo de eventos, cursos, acordos e termos de
cooperacédo entre o SIMEPAR e outras instituicdes publicas e privadas;
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VI — desenvolver a politica de marketing e publicidade dos produtos
servicos da instituicao;

st

VII — definir estratégias de fortalecimento da imagem do SIMEPAR junto
aos seus clientes, usuarios e a populacdo em geral;

VIl — identificar oportunidades e ampliar parcerias que contribuam com a
sustentabilidade e consecug&o dos objetivos institucionais; e

IX — coordenar a execugao de outras atividades correlatas ou afins as
relagdes institucionais com o governo, a academia, as empresas, as
organizagdes civis e a sociedade em geral.

SECAO VI
DAS COORDENADORIAS TEMATICAS

Art. 25 - As Coordenadorias Tematicas, de carater operacional técnico e

administrativo, desenvolverdo projetos e programas e executardo servigos
pertinentes as suas areas, segundo orientagcdo da Diretoria Executiva, cuja
quantidade, competéncia e funcionamento estardo previstas no Regimento
Interno a ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO DOS EMPREGADOS

Art. 26 - As acdes do SIMEPAR, compreendendo todas as atividades

administrativas e técnicas relacionadas com planos, programas, projetos,
produtos e servicos, de sua responsabilidade, serdo exercidas e
desempenhadas por empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, contratados mediante teste seletivo e por terceiros, pessoas
juridicas ou fisicas contratados na forma da Lei.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27 - Os recursos publicos geridos pelo SIMEPAR e a execucdo do

Contrato de Gestéo estarao sujeitos ao controle externo do Poder Legislativo e



do Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo, no que cGuber, do contido ni

§ 1° - Sem prejuizo da atividade normal do controle externo, o SIMEPAR
encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo que este
estabelecer, a prestacéo de contas dos recursos publicos aplicados no exercicio
anterior.

§ 2° - A prestagdo de contas abrangera relatério sobre a execugao das atividades
previstas no Contrato de Gestdo, baseadas nos planos anuais de acio
estratégica, nos planos de trabalho e de metas, no relatério da Comissdo
Especial de Avaliagcéo, se houver, nas demonstragdes contabeis e financeiras e
no balango social da entidade, todos previstos nesta Lei, observando as leis,
contratos e regulamentos especificos da entidade.

§ 3° - Anualmente, ou a qualquer tempo, por deliberagcdo do Conselho de
Administragédo ou determinagdo do Diretor Executivo, serdo processadas
auditorias internas e externas nas operacdes da entidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - O SIMEPAR poderad estabelecer parcerias, consércios,
convénios, contratos, acordos e ajustes com pessoas naturais e empresarias,
nacionais e internacionais, com a finalidade de realizar seus objetivos.

no desenvolvimento dos seus objetivos e atividades, sendo vedada a distribuicdo

Art. 29 - O SIMEPAR destinara a totalidade de seus resultados liquidos
ou rateio de dividendos entre seus empregados e membros da Diretoria. %&
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