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Tecnologia e Informagbes Ambientais

PROCESSO SELETIVO SIMEPAR 004/2023
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

O Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana - SIMEPAR,
pessoa juridica de direito privado sob a forma de Servico Social Autbnomo, de
interesse social, sem fins lucrativos, com sede no Centro Politécnico da Universidade
Federal do Parana - UFPR, na rua Cel. Francisco H. dos Santos, 210 - bairro Jardim
das Américas, Curitiba - Estado do Parana, CNPJ n° 019.899.556/0001-90, da
publicidade a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMEPAR N°
004/2023, referente ao preenchimento de vagas do seu quadro funcional, para a
funcao de: PESQUISADOR.

1. DA RESPONSABILIDADE E DA REGENCIA

1.1 A execucao do processo seletivo SIMEPAR n° 004/2023 é de responsabilidade do
Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parana — SIMEPAR,;

1.2 O processo seletivo SIMEPAR n° 004/2023 é regido pelas normas constantes
deste edital e pela Norma de Recrutamento e Selecdo de Pessoal do SIMEPAR,;

1.3 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Sele¢do do SIMEPAR
nomeada para este processo;

1.4 Os casos omissos serao decididos pela Diretoria do SIMEPAR.

2. DAS VAGAS
2.1 Sera ofertada:
01 (uma) vaga, para a funcdo de Pesquisador para contratacao imediata.

3. CARACTERISTICAS DA FUNCAO
3.1 — Funcéo: Pesquisador

a. Regime de contratacao: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

b. Remuneracédo: definida de acordo com experiéncia/capacitacdo, demonstrada
no processo seletivo, dentro dos limites definidos no Plano de Cargos e
Salarios do SIMEPAR;

c. Beneficios: plano de saude e odontoldgico, auxilio alimentagéo, plano
previdenciario, seguro de vida conforme acordo coletivo de trabalho vigente;

d. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

Local de lotagéo: Curitiba — PR;

Quantidade de vagas: 1 (uma).
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4. REQUISITOS BASICOS
4.1 Funcéao: Pesquisador

Formacao: Engenharias (Civil, Ambiental, Ambiental e Sanitaria, Cartogréfica,
Florestal e outras), Cartografia, Fisica, com Mestrado em Hidrologia, Recursos
Hidricos e &reas correlatas.

Conhecimentos Técnicos em:

Instrumentacédo e coleta de dados hidrometeoroldgicos e ambientais;
Recursos Hidricos e modelagem hidrologica;

Métodos numéricos aplicados a Hidrologia e Recursos Hidricos;

Processos da formacao da precipitacdo e analise de simulagdes hidrologicas;
Estatistica aplicada a Engenharia e Ciéncias;

Desenvolvimento de sistemas computacionais e WEB.

Requisitos necessarios:

by

Experiéncia comprovada de 3 anos, pos graduacdo, pertinente a area de
contratacao neste processo seletivo;

Experiéncia em Programacao cientifica, com conhecimento em uma ou mais
das seguintes linguagens de programacédo: C, C++, JAVA, Perl, Python,
Fortran, Matlab e R;

Conhecimento de UNIX/LINUX;

Conhecimento basico de banco de dados, gerenciadores e requisicbes de
dados;

Conhecimento basico de formato de dados meteorolégicos, hidrolégicos e
ambientais;

Conhecimento béasico de metadados em Meteorologia e dados autodescritivos
como NetCDF e HDF;

Experiéncia no desenvolvimento e implementacdo de sistemas de previsdo
hidroldgica;

Experiéncia em confeccdo de ambientes em WEB para divulgacao e andlise de
resultados cientificos;

Redacéo técnico cientifica adequada a formulacéo de relatérios, notas técnicas
e artigos;

Dominio do idioma inglés em conversacdo basica e em leitura e redacdo
técnica em Engenharia e Ciéncias.

5. ATRIBUICOES GERAIS DA FUNCAO
5.1 Funcéo:

Desenvolver, sob supervisédo, pesquisa contratada;

Simular padrdes hidrologicos e atmosféricos em diversas escalas temporais e
espaciais;

Integrar dados  observacionais nos  processos de  simulacao
tempo/clima/hidrologia;
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e Manter e operar sistemas de simulacdes hidrolégicas e calculo de vazéo
afluente aos reservatorios de Usinas Hidrelétricas e bacias hidrogréficas;

e Preparar séries de dados para alimentacdo de modelos meteoroldgicos e
hidroldgicos;

e Implementar e manter sistema WEB para visualizacao e andlise de resultados;

e Atuar em analise de dados e simula¢des ambientais.

6. PERIODO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2023

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. As inscricbes deveréo
ser realizadas pelo envio de curriculo para o e-mail: cv@simepar.br, inserindo no
assunto do e-mail “Vaga Pesquisador Hidrologia”, até 09 de julho de 2023;

6.2 Enviar 1 (uma) copia do CV-LATTES (lattes.cnpqg.br), com a devida comprovacao
de todos os documentos informados no CV, podendo a documentagdo comprobatoria
ser copia digitalizada (com relacéo a artigos cientificos e demais citacdes, basta copia
da primeira pagina do documento). Para efeito de pontuacdo, serdo considerados
apenas comprovantes técnicos pertinentes a area do processo seletivo e relativos aos
ultimos 10 (dez) anos, a contar da data da publicacéo do processo seletivo;

6.3 As informacfes constantes no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

6.4 A inscricdo no processo através do envio do curriculo implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste edital, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 etapa — Andlise Curricular (carater eliminatério);

22 etapa — Avaliacao de experiéncias e capacitacao, através de apresentacao formal
do candidato dos projetos técnicos, realizados em sua carreira, com énfase no tema
de Hidrologia e Recursos Hidricos (peso de 50% no processo);

32 etapa — Entrevista: arguicdo ao candidato sobre a apresentacao da etapa anterior
e outros assuntos técnicos, relacionados aos temas do processo seletivo (peso de
50% no processo).

8. ANALISE DE CURRICULO (12 Etapa)

8.1 A andlise curricular consiste na verificagdo dos documentos e curriculos enviados
pelos candidatos, objetivando avaliar a adequacdo do perfii dos mesmos aos
requisitos basicos estabelecidos para a vaga neste edital;

8.2 SO serdo habilitados a participarem da selecdo os candidatos que preencherem
0s requisitos basicos deste edital. Os demais estardo automaticamente eliminados do
processo seletivo;

8.3 Néo serdo habilitados os candidatos que sejam parentes, até o 4° (quarto) grau
de parentesco na linha colateral (primos), ou até o 2° (segundo) grau de parentes na
linha reta (avés e netos), sejam eles ascendentes ou descendentes, do Diretor
Presidente e/ ou Diretor Executivo, ou do responsavel pelo setor solicitante da
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contratacao;

8.4 Os candidatos cujos curriculos forem avaliados e selecionados, considerado o
perfil definido para o cargo, serdo convocados para a segunda etapa: Avaliacdo de
Experiéncia e Capacitacao;

8.5 O resultado da 12 etapa — andlise curricular - sera divulgado, em ordem alfabética,
no site www.simepar.br e na sede do SIMEPAR em até 10 dias apds o término do
periodo de inscri¢ao.

9. AVALIACAO DE EXPERIENCIAS E CAPACITACAO (22 Etapa)

10.1 Todos os candidatos habilitados na etapa anterior (analise de curriculo) serdo
convocados para a 22 etapa: Avaliacdo de Experiéncias e Capacitacao;

10.2 A Avaliacao de Experiéncias e Capacitacao consiste de uma apresentacéo formal
do candidato sobre os projetos técnicos, realizados em sua carreira, com énfase no
tema de Hidrologia e Recursos Hidricos e entrevista técnica;

10.3 O candidato terd 30 minutos para realizar a apresentacdo, para a qual o
SIMEPAR disponibilizara sala, computador, projetor e quadro. O candidato devera ter
a apresentacao gravada também em PDF, a fim de evitar problemas na reproducao;
10.4 A Avaliacdo de Experiéncias e Capacitacdo acontecerd em um unico dia, em
local e horario a serem informados pelo SIMEPAR no ato da disponibilizacdo da
relacdo dos candidatos habilitados para esta etapa;

10.5 O SIMEPAR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
outros pertences, ocorridos durante a realizagcdo da avaliacdo de Experiéncias e
Capacitacédo, nem por danos neles causados, assim como, pela guarda de quaisquer
objetos levados pelo candidato ao local de realizacao;

10.6 A apresentacdo sera seguida de entrevista, com duragdo de até 60 minutos, 32
etapa, com questdes relacionadas a apresentacdo dos candidatos e outras,
pertinentes aos temas abordados no processo seletivo;

10.7 Nao sera permitido aos candidatos assistirem as apresentacoes e entrevistas dos
demais participantes.

10. ENTREVISTA (3?2 Etapa)
9.1 A Entrevista Técnico - Situacional é a etapa do processo seletivo referente a
analise e avaliacdo de conhecimento exigido bem como das experiéncias adquiridas
ao longo da trajetdria profissional do candidato, conforme definido no perfil de
competéncias da funcao;
9.2 Os candidatos serdo avaliados nesta etapa pela Comissédo de Selecdo, que
poderda aplicar teste pratico e oral, bem como recorrer a questbes sobre a
apresentacao realizada pelo candidato na 22 etapa,
9.3 Documentacao necessaria:
No ato da entrevista o candidato deve apresentar copia simples dos seguintes
documentos:
a. Curriculo documentado (sem necessidade de autenticacdo de documentos);
No caso de artigos cientificos, basta apresentar a primeira pagina dos mesmos;
b. Comprovante do grau de instrucao;
c. Documento de identificacdo oficial valido no territorio nacional com foto.
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9.4 Caso a Comissdo de Selecdo julgue necessario solicitara ao candidato
documentos adicionais para comprovacdo de experiéncia e formacdo como
certificados, registros em carteira de trabalho e declaracgoes;

9.5 A Entrevista Técnico - Situacional acontecera ap0s a apresentacao realizada pelo
candidato, na 22 etapa;

9.6 O resultado da terceira etapa estara disponivel no site www.simepar.br e na sede
do SIMEPAR .

11.CONTRATACAO DE PROFISSIONAL

11.1 Constituem requisitos para a contratacdo: ter sido aprovado(a) em todas as
etapas do processo seletivo; possuir e comprovar todos 0s requisitos obrigatérios
exigidos para o exercicio do cargo/fungéo; estar em dia com as obriga¢des trabalhistas
e militares, apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o ultimo
dia da inscrigao, e cumprir com as determinacoes deste comunicado de abertura do
processo seletivo;

11.2 O candidato deverd ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio para o cargo, comprovada em inspecao realizada
pelo médico do trabalho indicado pelo SIMEPAR,;

11.3 A contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com a
necessidade administrativa do SIMEPAR. A aprovag&o no processo seletivo ndo gera
expressamente o direito a contratacao;

11.4 O SIMEPAR se reserva no direito de cancelar a vaga em qualquer fase do
processo seletivo, sendo esse fato, se ocorrer, comunicado no site www.simepar.br;
11.5 No momento da CONTRATACAO o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a. Documentos originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao
SIMEPAR e com o parecer médico apto para contratacao;

b. Originais ou copias: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, constando NUumero e Série ou caso possua a Carteira de Trabalho
Digital, o arquivo em PDF impresso; Numero do PIS (se aplicavel); foto (arquivo
digital); Documento de identificacdo nacionalmente aceito (com foto); CPF;
Titulo de Eleitor; comprovante de residéncia atualizado com CEP
(preferencialmente luz, telefone ou agua); Certiddo de Casamento (se
aplicavel); Copia do RG e CPF do cbnjuge (se aplicavel); Certiddo de
Nascimento dos Filhos (se aplicavel); copia do RG e CPF dos filhos (menores
de 24 anos - se aplicavel);

11.6 O candidato convocado, que ndo comprovar as informa¢cdes declaradas no
curriculo, sera desclassificado, sendo o candidato posteriormente classificado,
convocado para a apresentacdo de documentos;
11.7 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, podendo ser efetivado ou ndo, apos avaliacéo feita pelo gestor o contrato de
trabalho passara a ser por prazo indeterminado.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 A participacao do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 processo
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seletivo contidas neste edital, no anuncio publicado no jornal e no site www.simepar.br
referente a este Processo Seletivo;

12.2 As pontuagdes adquiridas nas etapas explicitadas sdo cumulativas;

12.3 O candidato que ndo comparecer na 22 ou na 32 etapa estara automaticamente
eliminado do processo seletivo;

12.4 Os instrumentos de avaliagao utilizados nas etapas do processo ndo seréo
fornecidos aos candidatos;

12.5 Os candidatos aprovados, classificados e ndo contratados permanecerdo em
cadastro reserva, pelo periodo de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, de acordo com os interesses do SIMEPAR;

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas, bem como, acompanhar todos os comunicados referentes a este processo
seletivo, divulgados no site www.simepar.br;

12.7 Quaisquer alteracdes referentes aos termos deste processo seletivo serédo objeto
de publicacdo no site www.simepar.br;

12.8 O candidato devera observar rigorosamente 0s comunicados a serem
divulgados, ndo podendo alegar desconhecimento em qualquer uma das fases;

12.9 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Curitiba -
PR;

12.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos
predeterminados nos comunicados disponibilizados no site www.simepar.br;

12.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das etapas apés
o horario fixado para o seu inicio;

12.12 Os horérios definidos para as etapas serdo sempre no horario local (Curitiba -
PR);

12.13 No dia da realizacdo da 22 etapa (Avaliagdo de Conhecimentos) ndo serao
fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas, informacdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo;

12.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da Avaliacéo de Conhecimentos;

12.15 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local
de realizacdo da Entrevista Técnico-Situacional e da Avaliacdo de Conhecimentos e
0 comparecimento nos horarios determinados;

12.16 Os casos omissos neste documento serao dirimidos pela Diretoria Executiva do
SIMEPAR.

Curitiba — PR, 27 de junho de 2023.

Assinatura Eletrénica por Clicksign
Cesar A. A. Beneti

Diretor Executivo
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