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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1- DESCRI(}AO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQI\O!COMPRA:

Contratagdo de empresa para a organizacao do evento de integracdo dos empregados do
Simepar, destinado a duas turmas de 30 participantes, nos dias 10 e 11 de margo de 2025. O
servigo incluira palestrante, equipe de suporte, cobertura fotografica e filmagem.

2 - DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAIS DO SIMEPAR:

As despesas com a contratagdo dos servigos serdo custeadas com recursos proprios da
Instituicdo previstos no orgamento de 2025.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1 — A CONTRATADA deve observar o cumprimento de todas as leis e normas aplicaveis ao
OBJETO, em especial atengdo aquelas relacionadas ao pagamento das obrigagoes
empresariais relacionadas a encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

3.2 - A presente contratagdo pretendida permitira:

3.2.1 Fortalecer o Trabalho em Equipe — Melhorar a colaboragao e a comunicagao entre os
membros da equipe, promovendo um ambiente mais cooperativo.

3.2.2 Aprimorar a Comunicagao — Estimular a troca de informacgoes de forma clara e eficiente,
reduzindo falhas de comunicagao no dia a dia.

3.2.3 Aumentar a Motivagao — Engajar e incentivar os colaboradores, tornando-os mais
motivados e produtivos no trabalho.

3.2.4 Melhorar o Relacionamento Interpessoal — Criar lagos mais fortes entre os colegas,
reduzindo conflitos e promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso.

3.2.5 Estimular a Criatividade e a Inovagdo — Proporcionar atividades que desafiem os
participantes a pensar fora da caixa e encontrar novas solugdes para problemas.

3.2.6 Identificar e Desenvolver Liderangas — Revelar habilidades de lideranga em potenciais
lideres e incentivar a autoconfianga e a tomada de decisao.

3.2.7 Aprimorar a Resolugao de Problemas — Trabalhar o raciocinio estratégico e a cooperagao
na busca por solugdes eficazes para desafios comuns.

3.2.8 Aumentar o Engajamento e a Satisfagdao — Criar um ambiente mais positivo e agradavel,
fazendo com que os funcionarios se sintam valorizados e parte de algo maior.

3.2.9 Reforgar a Cultura Organizacional — Alinhar os valores da empresa aos comportamentos
esperados dos colaboradores.

3.2.10 Reduzir o Estresse e a Rotina Monétona — Promover momentos de descontragao e bem-
estar, melhorando a qualidade de vida no trabalho.

3.3 — A empresa CONTRATADA devera ministrar o evento em duas turmas de 30 participantes
cada.

3.4 — A empresa CONTRATADA devera possuir palestrante com experiéncia em comunicagao
de equipes, e técnicas de experiéncia praticas.

3.5 - Os servigos que serao prestados sao de natureza na@o continuada pois a prestacao dos
servigos acontecera em datas ja especificadas conforme planejamento do SIMEPAR.

3.6 - Solugao do mercado; foi feito um levantamento no mercado para determinar quais sao as
solugbes e inovacdes existentes que poderiam atender aos requisitos estabelecidos nesse
estudo. De modo alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade de contratagao
levando-se em conta os aspectos economicidade, eficacia, padronizagao, sustentabilidade e
inovagao. a
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3.7 - Requisitos Legais — o presente DISPENSA DE LICITACAO esta fundamento pela Lei
Federal 14.133/2021 art. 75 inciso |l e Decreto Estadual 10.086 art.158.

Quadro 01 - Caracteristicas desejaveis dos servi¢os sao:

ITEM

QTD UN DESCRICAO DOS SERVIGOS

Contratacdo de empresa para a organizagao do evento de
integragdo dos empregados do Simepar, destinado a duas
turmas de 30 participantes, nos dias 10 e 11 de margo de
2025. O servigo incluird palestrante, equipe de suporte,
cobertura fotografica e filmagem.

4 — ESTIMATIVA DA DEMANDA:

LOTE DESCRIGAO DOS SERVICOS QTD
Contratagdo de empresa para a organizagao do evento
de integragé@o dos empregados do Simepar, destinado a | 2 (duas) Turmas de
1 duas turmas de 30 participantes, nos dias 10 e 11 de 30 (trinta)
margo de 2025. O servigo incluira palestrante, equipe de Participantes
suporte, cobertura fotografica e filmagem.
5 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
LOTE DESCRIGAO DOS SERVICOS QTD PREGCO UNIT PREGO TOTAL
Contratagdo de empresa para a
organizacao do evento de integragao dos
empregados do Simepar, destinado a duas
turmas de 30 participantes, nos dias 10 e
1 11 de margo de 2025. O servigo incluira | 1 R$ 37.770,98 | R$ 37.770,98

palestrante, equipe de suporte, cobertura
fotografica e filmagem.

VALOR TOTAL DOS SERVIGOS: | R$ 37.770,98

6 - DESCRIGAO DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA:
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O evento possibilitara a troca de experiéncias, o alinhamento de expectativas e a valorizacao
dos profissionais, fatores essenciais para o bem-estar no trabalho e para o aumento da
produtividade. Investir na integragdo dos empregados impacta diretamente na qualidade dos
servigos prestados, refletindo em um atendimento mais eficiente e satisfatério para clientes e
parceiros.

Portanto, um evento de integracao € uma estratégia fundamental para fortalecer a cultura
organizacional, estimular a colaboragédo e promover um ambiente mais dindmico e acolhedor
para todos os envolvidos.

7 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

O objeto da contratagao é divisivel e pode ser parcelado?

( ) Sim, é divisivel e foi parcelado em tantas parcelas quanto tecnicamente e economicamente
viaveis. Nota: Detalhamento maior quanto ao agrupamento em lotes podera ser justificada no
termo de referéncia.

() E divisivel, mas ndo podera ser parcelado. < justificar a impossibilidade de parcelamento
do objeto em itens ou contratagoes distintas >.

( X ) Nao é divisivel.

8 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

e Fortalecer o Trabalho em Equipe — Melhorar a colaboragdo e a comunicagido entre os
membros da equipe, promovendo um ambiente mais cooperativo.

¢ Aprimorar a Comunicagao — Estimular a troca de informagdes de forma clara e eficiente,
reduzindo falhas de comunicagao no dia a dia.

¢ Aumentar a Motivagao — Engajar e incentivar os colaboradores, tornando-os mais motivados
e produtivas no trabalho.

e Melhorar o Relacionamento Interpessoal — Criar lagos mais fortes entre os colegas,
reduzindo conflitos e promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso.

e Estimular a Criatividade e a Inovagao — Proporcionar atividades que desafiem os
participantes a pensar fora da caixa e encontrar novas solugdes para problemas.

« |dentificar e Desenvolver Liderangas — Revelar habilidades de lideranga em potenciais
lideres e incentivar a autoconfianga e a tomada de decisao.

e Aprimorar a Resolugdo de Problemas — Trabalhar o raciocinio estratégico e a cooperacgao
na busca por solugdes eficazes para desafios comuns.

 Aumentar o Engajamento e a Satisfagdo — Criar um ambiente mais positivo e agradavel,
fazendo com que os funcionarios se sintam valorizados e parte de algo maior.

e Reforgar a Cultura Organizacional — Alinhar os valores da empresa aos comportamentos
esperados dos colaboradores.

¢ Reduzir o Estresse e a Rotina Mondtona — Promover momentos de descontragdo e bem-
estar, melhorando a qualidade de vida no trabalho.

9 - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRAGAO DO CONTRATO:

Serdo necessarias adequagdes de infraestrutura fisica ou tecnologica, de espaco fisico, de
logistica ou outras providéncias pertinentes, no ambiente da Instituicao para a execugao do
objeto da contratagao?

( X ) Nao. A contratagdao ndo demandara qualquer alteragao no ambiente da Instituigéo.
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() Sim. < especificar adequagdes necessarias >

Sera necessaria a capacitagéo de empregado para a execugao contratual?

() Nao.

( X ) Sim, sera realizada pela empresa CONTRATADA.

() Sim. A capacitagao devera ser providenciada pela Orgao < especificar tipo de capacitagao,
prazo e a quem cabe providéncia.

10 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Existem contratagbes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade da demanda?
( X) Nao.
() Sim. < citar o numero do processo e a justificativa da interdependéncia. >

11- DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratagao da solugéo descrita no item
"ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA" se mostra tecnicamente viavel e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagéo
pretendida.

Curitiba-PR., 5 de margo de 2025.
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Beatriz Busato ;Cavassin
Administragao



