173.767.790/0001-09 |
TECNOLIMP SERVICOS LTDA.

Rua Francisco Nowotarski, 82

CEP: 80320-100
L Curitiba - PR __E

ANEXOQO It

PROPOSTA COMERCIAL

AQ

SISTEMA METEOROLOGICO DO PARANA ~ SIMEPAR
R. Cel. Francisco H. dos Santos, 210

Bairro: Jardim das Américas

Curitiba — Parana

AC.: Comiss&o de Licitagio

REF.: PREGAQ PRESENCIAL N° 003/2019

Prazados Senhores:

Tecnolimp Servigos Ltda, com sede na cidade de Curitiba/PR a Rua Francisco Nowotarski
82, Fazendinha — 81.320-100, inscrita no CNPJ/MF sob n® 73.767.780/0001-09, naste ato
representado por Felipe de Albuquerque Mazon, abaixo assinado, propfe ao SISTEMA
METOROLOGICO DO PARANA — SIMEPAR a prestacao de servigos abaixo descrito:

ttern | Quant. Descricdo dos Servigos Valor Unitario Valor Mensal
’ ’ Seryentg de Limpeza com escala de segunda a R$ 2855201 RS 2.855.29
sexla-faira
5 y S:arvenﬂtﬁde limpeza com escal e=;§egunda é RS .2.893.14 | RS 2.893,14
sabado:: ‘
3 1 Copeiré{l‘f;om escala de segunda a sexta-feira R$ 3’123,1? R$  3.123,17
4 | 2 |Posto de Recepsionista 30 horas sémanais R$  262840| R$ 525680
5 1 |Auxiliar Adrministrativo 40 horas semanais RE 3250,09| R% 3.250,00
8 4 Equxg@‘ lept_aza de Vidros Mensal composta por RS 143082 | R$ 1.430.82
no minimo 3 integrantes
TOTAL MENSAL R$% 18.809,31
TOTAL ANUAL R$ 225.711,72

Por questbes de arredondamento de casas decimais, efetuamos um desconto de RS 18,28
(dezoito reais e vinte e oito centavos) de nosso dltime lance ofertado.

A propaonente declara que em sua proposta de precos contém todos os custos, eventuais ou
n&o, incidentes direta ou indiretamente sobre o objeto desta licitagao, tais como: mao-de-obra,
encargos sociais, tributos, uniformes, alimentag8o, transporte, seguro de vida/salde e outros.

‘ml"""m,m w.. N
Rug Francises Nowetarski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitibe - Parand - Fone/fax: (41) 3239-1070 - e-mail: tocnalimp@iecnslimp.com.br



[73.767.790/0001-00 |
TECNCLIMP SERVICOS £TDA.

Rua Francisco Nowotarski, 852
CEP: 80320-100
E Luritiha - PR __E
Forma de Pagamento: Conforme Clausula Quinta — Condices de Pagamento da Minuta de
Contrato integrante do edital (Anexo [X).

Reajuste: Conforme Clausula Sétima — Alteracdo, Repactuacho e Reajuste de Precos da
Minuta de Contrato integrante do edital (Anexo [X).

Data Base e Convengao Coletiva de Trabalhg: Declaramos que nossa proposta esta balizada
na Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato Laboral (SIEMACO - Sindicatos
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Parana & Sindicato
Patronat (SEAC — Sindicato das Emprasas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana),
devidamente registrada no MTE sob n® PR0O00154/2019, tendo como Data-Base o més de
fevereiro de cada ano. Informamos ainda que os pisos salariais, insumos e beneficios cotados
na presente proposta de pregos, estdo amparados pela Convencdo Coletiva da Categoria
acima referenciada, com vigéncia a partir de 01/02/2019 até 31/01/2020.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridas, a contar da data de abertura
da licita¢&e.

Curitiba, 05 de julho de 2019.

Atenciosamente.

T,&{Mu - L Nl iy
Felipe de Alblguerque Mazoh "
Representante Legal
Tecnolimp Servigos Lida
73.767.790/0001-09 - Curitiba/PR
41 3046-1065

Rug Francisco Nowelarski, 82 - Cep: 81320100 - Curitibe - Parond - Fone/fax: (41) 3239-1670 - e-muail: fecnolimpiitecnalimp.com.br



[73.767.790/0001-08
TECNOLIMP SERVILOS LTDA.

fua Francisco Nowotarski, 82 '
CER: 80320-100 “_E

L Curitiba - PR

PLANIL HA BE GUSTOS

L Discriningeiio dos postes:

CUANT, DE PESS(IAS A SEREM DISPONIBILIZADAS PARA O POSTS o1l
FOETODE Bervica/Fungéo) Garvents de Linpeza com escaly de segunda a sexta-felra

A proposla ol elaborads com base no Saidvio Nonmatve de RE 121000 paftinente & cstegoria de Asseis @ Conservacdo
(SIEMACOYPR ¢ SEAC/PR), homologade em Acowdo, Convencdo ou Dissidio Cotetive de Trabalhe em 01022019 sob v de
registro jurlo ao M.T.E PROGNT1E4/2018,

POSTC BE; SERVENTE DE LIMPEZA - 07 AS 16
I - Mg s Obra v
Hemuneragio - ‘
11 - Clansuls Tartsirs o Pluos Salacdais (04T BEACISIEMALD) " - 100,6{3%
03 duidads - ClSuguyla Terceins - § 87 R i 0.00%
3+ Adiciona noturng a0 33
- licivnais e " L0.00%) g
-Dwtres i (0G| RS
» Valer tla Remungracs N 300,00%] R§
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD A " RE
01 inNsa " ] e o E0.00% B Au000
VVVVV 02 GTH 2.00%| RY
03 BALARIO EDUCACAD 2.50%| RE
04 INCHA ] _.D,20%] R
L85 BENAI O SENAC e 1.00%¢ RE
08 SESI DU BESC ‘ 1.50%] RE
07 _ RAT RS
0B _ SERRAE i . G804 RS
|Total do Grupo A 35,52%| RE
FEfRAS ' o TT31%1 BE
AUHILIC DOENCA, . 1,309t =g
L FALTAZ LEGAIS . ) 0.H1%! RS
ENTE DE TRABALHG ‘ 053%| RE
LICENCA PATERNIDADE i _‘ ) 0.0z%] RS
AVIE0 PREVIO e 1,94%| M8
LIGENGA MATERMIDADE —— Q08%| RS
130 SALARID -, N 5,33%] RE
Total de Grupo B o ; 23,99%; Ry ¢

GRUPO G
17 AVISO FREVIOINDEN
INDEMZACADADICIC
8 INDERIZACACMRIESCIBAQ BEM JUSTA CAUSA)
Total de Grupn C '
GRUPG D e
20 .06 Ene Do Grupe "A" sobre o 1ens do Grups "B
Total o Grugo D
VALOR DOS ENGARGOS SOCIALS

0i% RE  aez
0.15% RS 1.585
4,500 RE 47 30

4,87%| RE B3 67

e Bb AT
BE2% RS 0480
73.40%] R§ 807 40

N {IY - Insumeas =
01 Uniforme R e 2455
0F_ Matars _ s -
03 __ Equipamentos el 28
D4 Vale Alrnentacio (Mercado) - Clausula Degima Temei (00T - SEAC / Siemacs) R%
Q4.3 vaie Abmentacdo (Merend) - Gibvsls Dbein Terseiva § 8 [O6T . SEAG 7 Swmaen R%
. TN S [ e SRR
L 06 Asslstency it - Clbusule Dioma Quinta (COT - Bigiriang) - ]
07 Bensficio Social Farifi « Chnmnt Oasm Sexa (@ AT ) ‘ RS
48 Eundo g Formacko Frofissiomnsl » Sl Vigeemy Sequnda (GOT . SEAC { Biamae) RE
09 Craditn Tributarlo tunitsMotenatEquin rvals At () x (FIS+COFING]) K3
Vater das INsuinos RS |
V- Demais Comacnentes e -
{01 - Despesas Administeallyay f peraciangis T T L26%[RE a0
02 - Lugrg o 100%| R 2464
Velor dos Dernais Cormponantes o " » RE 56,64
- Tribwtos - "
s ' A50%| k& 7138
Coling ] : WLECW RE @1V O0
Fis T ER Ry 4731
[Valor dos Triputes R§ 23549
[Vil . Preco Manggl de Fosto - [ A% 288573 |
W B M
j:f&k&:’w \_,E;%‘_,. F:M . ’,;u/ J“Cé".‘..;:;";f‘g
i TECNOLIMP BERVIGOS LTDA ]
Foling di: ARuquergue Maxen
CPI 04%.219.579-60
Represeniznie Legal
LY

Ruer Franciseo Mowotarski, 82 - Cep: 81320100 - Curitiba - Porand - Fone/fax: (41) 32391070 - a-mail: tecnolimp@recnalims.com.br



173.767.790/0001-091
TECNCLIMP SERVILOS LTDA,

Rua Francisco Mowotarski, 82

CEP: 80320-100
E Curitiba - PR E
PLANILHA OE CUSTOS
I, Disarimitrsacdo doy postos: ’
OUANT. DE PESSOAS A SEREM DISPONBIIZADAS PARA O FOSTO 3
_FOSTO DE (Servico/F uniio): Servents do Limpaza - 24 2 B 12h a5 20h - Sbade 08h 45 13h

A preposts foi elthoreda com base no Salano Mommatvo de RS 1.210,00 pedtingmte 3 calegoria de Asssio o Consurvagis
(BIEMACOFR ¢ SEACIPR), homalogade em Acerdo, Gonvengio ou Dissiflo Colelive de Trabalho em UT/OZZ018 sob o de
sty junie ao MU FE PRE0D1E54/2015,

POETC DE: SERVENTE DE LIMPEZA - SEGUNDA A SEXTA 12 a5 20 - SABADNGS U8M as 13H

B+ Maa ae Ohra o "

Remuneragso —

O - SBalarkn - clinsule Teroers « Fisos Salainis (07 SEACSIEMADD) 100,00%] RS

02 - Assiduidade - Clausola Terceing - § o0 . * O00%] RE -
3 - Adisionat g hora extra S04, - DO0% RS -

U4 - Adfzignal de hors extra 100% o D00 RY .
05- DR G,00%|_Re -
“ Valor da Romuneracio ondo0,00%) RE 110000 |

il - ENCARGOS SCKIAIS

GRUPQ A Y 2L

o1 INEE T I 00%] RE a0 |

or  _FGTS . 2.00%] =T §8.00
BB PALARIO EDUCACAD 2,50%) R 27,50

04 INGRA . .D20%[ RE 2.0

G5 SENALDU SENAD . 1.00%] RS 11.00

08 SESIQUSESC j 160%| RE 1650

0T RAT ) i 212%] R¥ 2352

06 SEERAE G80%] Ry .60
Total do Grupo A 35,83%| R§ a8 12
GRUPO B -

08 FERlAS L% RE 12231
oD ARG DOENERT ) 1.39%| RE 18,29
VL EALTAS LEGAIS ) L OEtH| R £.81

12 ACIDENTE OF TRABALHG 0,33%] RS 383

13 LIGENGA PATERNIDADE O.03%; RE 032 |
{14 AVIBQPREVIO L hodwl RE 215

15 UICENGA MATERNIDADE o 0.08%] RS 066
LB IR SALARIG . BIIW| RE 9983
Total do Grupe B . : 25,09% R§ 263,59
GRUPD © : _ ; o]

17 AVISO PREVIGHINDENIZADG 042% | R 4.6z

18 (INDENIZAGATIADICICNAL 0.15% ] rmg 1,55

18, MOENIZACAGTRESTIRED STM JUSTA CALSA) 4,30%| B8 47,30
Total do Grapo C . 4ET%| R 5357 |
GRUFO D S

20__ g Enc. Do e "A" sobry oy itens do Grups B 862%, RE ad .82

{Toral do Grupn £ 8,62%; RS 9482 |
YALDR DOS ENCARGOS S0GIAIS 73400 B$ 507,40
5 IV - Insunios N . ] ) -
_____ 03 iniform ‘ KB 74 5@

U2 Material " " it
.03, Enuipamentos ItE -

Walg Aliertacio (Mercau) - tlausuts Degimt Terouin (GOT « SEAS J Sz . RE 32000
i1 Ve Almentscso (Meresda)l - Clausuts Deuima Tergeirg, § 8% (GOT - BIAG ¢ Slamavy, R3 2867

U8 Trangpore . RE 168.00

Q6 Assistbnoia Medics « Gituiu Digna Guity S0 . SEAS { Sy i RE 60,00

Q7 o Beenieticio Jocial Familia - Chiukuls Qdgig Susts (CRT . SEAD / i ) g 20.00

08___ Fundn de Fonmacdo Protiseionst » Slausds Vigiama Sequnds (CCT - SEAL / S RE 2000

04 Cridile TrihL,iIéri’gfgl_lnll,-'-Mutm‘::\ Euuiri tValis Alupont +VT) % (FIS+COFINEY =T
Valar dos Insumos | RS
V. Demais Componentes ' - [ .

01 . Duspesas Admingliativas / Oporacionars Ta6%] R

02 - Luato ) - 1,00%] B3

vaelor dos Demais Gomponentes " RE
VE"-I“Trlbul-ém e ) T ) "
L ' 2E0W| RE O Tigm
Gafing ‘ ) 760 mE__moag
[Fia . - 165% | RE AT.rd |
\Valor dou Tributo§ ; o . ' 5% 338,95

VIl Fresn hensal do Post [Fe 228

Ao o G

Falipa de Alhuguarue Maxen
GPF: 049, 219.879-50
Reprezenlante | egat

y

Rua Francisco Mowotarskl, 82 - Cep: 81320-100 - Curitiba - Porand - Fone/fux; (47) 3239-1070 - e~-mail: tecnolimp@tecnolimp.com.br



[73.767.790/0001-C9
TECNCLIMP SERVICOS 1TDA.

Rua Francisco Mowotarski, 82

CEP: 80320-100 E
PLANILHA DE CUSTCS L Curitiba - PR
i Disgrivunacho dos posios:
CUANT. DE PESS0AS A SEREM DISPONIBILIZADAS FARA O POSTO 01

POSTO DE (Servigoiunsia); Copeira 24 s 6 « (17 a5 17h

A propesta (ol gisborada com base no Saldio Mormatvo de B3 1.249.30 pertinenle & cslecors de Asseio e Canservagdn
(FIEMALDAR @ GEALYPR), nomologado em Acordo, Conyangdo ou Oizsidio Coletive de Trabaiha em G1O2201% sab n* de
registrg junto ao M. T.E PROOD1B4/201 9,

POSTO DE; COPEIRA 2* 2 6% - 07 as 17h
It - mio de Qhru % RS
Remungracin .
01 - Salario - Chisuia Temiog - Fraes Saonas OOT SEAL 100.00%] RE  1.246.30
02 - Assiduidads - Glausuia Terceira - § & _— AN
03 - Adiciona! da hara gxira S04, " . D.00%| RE o
(4 - Acictensl de hors edrs 100, 0,00% | RS
o5 DER 0.00%! RS -
Veler da Remuneragse . 100.00%| RS 1.245,30
L
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD A % . RE
I e ‘ 20.00%] BE a0 EG
Ui FETR 8,00%] R& 89,94
03 sAlARIE EDUCATAD . 230%| RE 4128
B8 INCRe i 020% RS 360
U SENAL QL] BEMAL . 1.00% RE 12,48
06 SESIOU BESC 1,50%] P& 18,74
e RAT . 212 | RS 28,49
o SEBRAE D.A0%| BE T.50 )
Tolal do Grupp A 35.93% R§ 448,75
GRUPO B .
O TRERIAG eV REVEEHD
AURILID DOEMCA 1.38%] RS 17,37
FALTAS LEGAIS 0885 R 10,12 ;
ACIDENTE DS TRABALHO J033%| R ERF]
LICENLA PATERNIDADE . 0,02%] R 0.25
AVISO PREVIO 1.04%) RE 04 0g
LICENGA MATERNIDAGE ™ 0,06%] HE XN
16 13 SALARID B33 mE 10407
Tertal do Gripo 3 23,98%| RE 289,72
GRUPD & e - - .
1 AVISO PREVIOUNDENIZADE o DA% RY 5,25 |
16 INDENIZACACADICIONAL 0.15%] A% 18T
19 . INDEMIZACAC (RESESAC SEM JLISTA CALGA) 2.20% | RY 53,77 1
Total do Grupoe & 4.87%| R$ 80,84
GRYPO D : -
28 Ine. Eng, Do Grips 4" sobre 08 itens 8o Grupe "B ) BEal R% 107,69
Tatai do Grupo O . 862%! RE 107,69
VALCR.DOS ENGARGOS SOCIAIS . v 540%] RE 91740
IV« insurmnog o - ’ - ) i
W 01 Lnifarme ’ | R 35,58
e BE Material o I -
02 Esuipsmentos . . it o
04, Ml Alimentacdo (Mereade) - Sy Gocling Temein (GGT - SEAC / Sumaco) ' 3 320,08
@3t Vaie Alimenardo (Mercado) - Glivils Doang Yot § 8 1G0T BEAC | Gumen o Ry 2667
B35 . Timnsport: s RE 12304
[ Agslatereia Madien - Cliusua Deoima Suim (GUT - SEAL | Swmaco) . 2] 6006
e DL Benaficio Soclal Farilia - ot Qeuma Seda 00T - SEAG 7 Sagniues) i . LRs 2000
08 Fundo de Formagao FProfiseionsl . oltuls Viguems Seginds (GOT - SEAG | Sermiee) " TiRg 20.00
09 Crédilo Tributario gunit.«Muteriai+Eqlap +Vsig At #y Ty % (PIS+COF Ny =T 465,74
Valer dos Insumas - M_".' (=3 155}‘5,553“
V - Démais Companentes N i [
01 Despesas Administrativas | Qpstscionais . 1,.25%] Ra
02 - Lucro i .00 KE
Valor gos Demais Compapanies [ R§
V1 - Trigutes ] ji
K28 (Cophatme L Mgyl it B2 604 . BT O TR T
Gofing " 7.60%] 128 3738
iz, . e 1BE| RE 51,53 |
Valor dos Trigutes - s 5 ...33873
[ Vi Pregs Mangg] dg Fosto — R
/ "
e e A
kel A A JU'E:;;;T“*"‘\
TECHOLIMP SERVIGOS LTDA o)
Falipe de Albuguergus Meazon
(PE- 048.219.879.50
Reprasantanla Legal
“""--\. . et
T
LY

Rua Francisco Nowotorski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitibe - Parané - Fone/fox: (41) 3239-1070 - e-mail: lecnolimp@iecnolimp.com. br



PLANILHA OE CUSTOS

I Rigueminagio dos postos.
QUANT. DE PESHOAT A SEREM DISPOMBILZADAS PARA § POSTO
FOST DE (ServigoFancdo) Fecepoionists - 30 horas semanais

Rua Francisco Nowoiarski, 82
CEP: 80320100
Curitiba - PR

ot

A Proposia fol aletorada com base no 3aldic Nornstvo de [ 7.477 68 perinens # calegons ds Assein e Comggrvicio
(BIEMACO/RR ¢ SEACHR), homalogidy om Acordo. Gonvengin ou Dissidio Colelive de Trabuhe sm 01022013 sob /@ da

redlatra jurde o MUTE PROOGISHE01G.

POSTC DE: RECEPCIONISTA: 1 dus 07:00 &5 13:00hs ¢ 1 das 1300 a5 19:00hs
i~ Mio de Chra W R
Femuneragio .
1 SRR + il Tetita - Fieng Baid o T BSA L EMAS D) - ) o8 a0t RE gez 40 |
02 - Assiduidage - Clausuin Terceira . § B9 Y TANES
03 - Adhcioral de risco . 100 MY 17,63
24 - Adiconal de hora extra 1I0% 0.00%| RS o
|5 DER 200 RE :
a Remunerasao 100,00%| R§ _ %40,12 |
Il - ENGARGOS SOCAIS
Y% !
[EEN - e Z200%, T TOEGE
FETe 3,00% RE 72.41
SALARIO EDUCACAD A.50%] g 3480 |
INERA N o D.2GW] A 140
SEMAI OU SENAC . 1,00%) R§ 980
SE8OU SESD 1.50%: 128 14,70
AT g~ L12%) RE 20,78
SEBRAE o LOe0u R 5.88
Total do Gripo A 35,92%| R3 i8p.05
RUPD B

08 FERIAB 1,11%) RE

10 AUXILIO DOENGA . ) 1.59%] RmE 15,

11 FALTAS LECAIS 0,B1%| RS 7.0

L2 ACIDENTE DE THABALLID o 33| Bs 3,71

13 LICENGA PATERNIDADE i 0.0%%) R 0,20 |

14 AVISO FREVID 1,89% | RS 1901

15 MGENCA MATERNIDADE 0,057

16 . 137 SALARID 8334
Total do Grupo B £389%

GRUPQ G o o

17 AVIS0 PREVIOINGENIZADD - ‘ 042% | RS 4187

18, INDENIZAGAO AGICIONAL 0.15%] 2 1.47

18 INDEMZACAQ(RESCIEAD SEN JUSTA CALGA) 4309 BE 475
i Total do Grupe © ] - 487% RE 47,74
GRUPC D ,

20 e Bne Do Grape "A° sobre o3 ftens do Grgpo "B" ' . B0 T B4 44
Totaldo Grupe [ Bi62%| RE  dd4
YALOR DOS ENCARGOR SQCIALS 73.40%| R§ 719,40 |
IV - Ingtimas .
I Unifarmy - : o R 80,40

TR el . FE .
43 Eywipamenlos o - ‘ R§ T
04 Vale Alinentacdo (MErcado) - Srlusula Dagis Tergars (COT - ZEAG 1 & ) o 2l 320 00

D41, Yl slimzntacsy (Meycado) - St Decng Tutenitd, & 8160 - SRAC / Slemacer ) RE 2EHT

05 Transporte i 4025

08 ., Ausisténcia MEKICa - Dldusdla Ditimy Cunts (CCT . SEAC / & ) RS &0.00

07 Benallsio Becial Familia - Chusly i Sl (G - SEAG F Siemacs) RE . ...2000
28, Eundo do Pormagdy Profissional - &ausila Vigesma Sepotu @67 « SEAS ; Bk N RE Sban

¥ Craditn Trioutara Mstgiing gy + Vale Al ~UT] & (15 EOFINS) RS, 49,70
Valer des Insumes | RS 5aT.EZ
V- Demais Componentes , o
B - Degpesar Adrministrativas [ Cperacionas A ED o
fe - Luera ) ~100%| BE 2287
[Valor dos Demais Componentas RS 51,58 |
i - Tributes ) o ‘ o

il L Mol n° G300 . . 500%] RS B
Aoftng . —— 7 B0% | RE 194 75
Pl 165%) RE 43,47
Valor dos {ributos Ry 209 A7

[V« Prega Manga ‘ggjgggm

'Rs Zezean |

L s, S
L (i i {
TECHGLIMF SERVICOS LTDA

Felipe de Albuguergua Maian
CIE. 049,219 970-60
Ruprosentante Legal

[73.767.790/0001-G9
TECNOLIMP SERVICOS LTDA.

L

-

T

Rua Francisco Newotarski, 82 - Cep: 81320-100 - Curitiba - Parané - Fone/fax: {41} 3239-1870 - 2-moil: tecnolimp@iecnolimp.com, br



[73.767.790/0001-05 |
TECNOLIMP SERVICOS LTDA,

Rus Francisco Nowotarski, 82
CEP: 80320-100 J

E Curitiba - PR
PLANILHA DE CUSTOS

b Discriminagao dos postas:

QUANT. DE PESBOAS A BEREM DISPONIBILIZADAS FPARA O PUSTO o1
POETO DE (Servica/Funcdol: Axrsitiar Admicistratvo 40 horas semanais

A proposta ol elaborada coim base no Saldro Normatllve de RE 1 411,65 pertinente & calegoriz dy Assgio g Conservanan
(BIEMACIMPR ¢ SEAL/FR), homologads am Acords, Convencdo ou Dissidio Colelive de Trabalha em 0102019 sab n° de
“regrateo Junt ae MT.E PROOO 2472019,

FOSTO DR ALRILIAR ADMIMISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS
It Mo de Qg o ” N
]
Ramuneragao
UB.20%| RS
N Guow| oE -
1R0%] RS 23,50 |
04 - Adicional de horyg exirg 100% ] 0,00% R$ -
06 - D3R T 0,00} -
Walor da Remuneragia N o og, 0% RS 1.506,0%
Ili - ENCARGOS SQCIAIS
- GRUPD & 7 ] AL
of_ MNES i 2000%) RE 6T
b UEGTE G00%! BE 10445
B BALARD EQUEATAS — ' . 250%] AE 32,47
04 NGRA ‘ 0.20%| 178 441
05 SENAI DU SENAC | ‘ . ) 1.00%| RS 13,07 |
[TToE  mEmiol gEsc e I 1
oFTRAT Eii mE__ aron
i SEBRAE - 0E0%| RE 784
Totaida Grype A . . 3593 RS 465 40
_FERIAS LR RS 13510
10 AUXII0 DOENGA T 1A 18,16
11 FALTAS LEGAS Q01%| RE. 10,89
17 __ACIDENTE DE fHAGALHG _J o 0.35%] R¥ LET)
o 13 LICENCA PATERNIDADE N ‘ 0.02%| RS 3¢
19, AVISG PREVID 194% RE  poab
18" LEENGH, MATERNIDADE AN 076
18 13" SALARID o B33%| P& 100G
Tatal do Gnipe & " e . . 2L59%| RS 513,50
GRUPO G ‘L, et
T/ AVIS0 PREVIGNGENIZ AGC VI I T 5.4
18 INDENZACAD ADIGIOMAL 0B RE 106
9 INDENIZAZAQ! {REECISAT RN JUSTA CALBA] LADOW BR  GBIw
Total do Grupo © 4:87% R§ 6264
GRUFD D -
20 me, Eng Do Grup_o TAT sulre o llens do Grypo "B" o y B83%| RF 112,85 )
Total do Grupo O BRI 862%] RS 112,85
VALOR DOE ENGARGOS SOCIAR ) I A TS
W - Insumos - } ) .
B1 T Uniprme R R - LRE™ 5 40
04 Malerial ' - iR -
3 T
- T o5
h B g
04 rrsnsyurte - ] Ré
LO6 Assisténcia Madics - Gl Deama Qoo (00T - SEAT / Swmaca] RE
Q7. ... Ben0Ticio Soctal Fanilig » Cliuna [ St (00T . BEAG 7 Gisweo) ns
OB Fuhdp de Formaogas Profissensl - Marydirrisy Spnunti (O0T - SEAL ¢ Sumans e R
D8 Cradito Trbutdrid qumt it +Eanp, + e Afitul -y 1) i {FIS+COFINE) ’ “RE
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TECNCLIMP SERVICOS LTDA.

Rua Francisco Nowotarski, 82

CEP: 80220-100
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TECNCOLIMIP SERVICOS LTDA,

L

Rua Francisco Nowotarski, 82
CEP: 80320-100

UNIFORMES (5. do Termo de Referéncia) Caritiba - PR
Servente de Limpeza
item Descrigao Qtde V?l?r. Valor Total
Anual Unitario
Calca 4 RS 27,001 RS 108,00
Sapato 2 Rs 3350| RS 67,00
laleco 4 RS 30,001 RS 120,00
TOTAL ANUAL RS 295,00
] TOTAL MENSAL RS 24,58
Copeira
. Qtde Valor
Item Descricdo N Valor Total
Anual Unitaric
1 Camisete {branca) 4 RS 18,00 RS 72,00
2 Calga preta 4 RS 27,00 RS 108,00
3 Bata 4 RS 30,00 | RS 120,00
4 Touca/rede (branca) 12 RS 5001 RS 60,00
5 Sapato 2 RS 33,50 | RS 67,00
TOTAL ANUAL RS 427,00
TOTAEL MENSAL RS 35,58
Racepcionista
- Valor
item .. Desrrigdo L Valor Total
) , Unitario o
1 {alca duisaia social 36,50} RS - 146,00 |
2 Carnisete 39,70 | RS . 158,80
3 Colete 30,00 | RS - 60,00
4 Blazer 75,00 | RS #. 150,00
) Sapato 45,001 RS 20,00
TOTAL ANUAL RS &£04,80
TOTAL MENSAL RS 50,40 |
Auxiliar Administrativo
Item Descrigio Qtde V?I?{ Valor Total
Anual Unitario
1 Calca ou saia social 4 RS 36,50 | RS 146,00
2 Camisete 4 24 35,70 RS 158,80
3 Colete 2 R& 30,00 | RS 60,00
4 Blazer 2 RS 75,00 RS 150,00
5 Sapato 2 RS 45,00] RS 90,00
TOTAL ANUAL RS 604,80
TOTAL MENSAL RS 50'40__
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